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No podremos nunca identificar los factores
gue marcan a los programas efectivos segun
medidas de calidad docente o aprendizaje de
los alumnos, sin un estudio acotado de las
caracteristicas con que llegan los profesores
a los programas de formacion, las
complejidades de los programas en su actual
Implementacion de lo que aprenden los
profesores a partir de estos programas y las

escuelas en que llegan a ensefar.
Zeichner & Conklin, 2005



NUmero de Programas de
Formacion Inicial Docente

Ed. Parvularia 34 73 31
Ed. Basica 42 102 17
Ed. Media 138 204 40
Ed. Diferencial 14 27 5
Total 228 406 93

Fuente: Consejo Superior de Educacion, 2009



Crecimiento de la Formacion
Iniclal Docente

Ed. Parvularia 12.158 13.497
Ed. Basica 11.582 23.024
Ed. Media 14.563 50.223
Ed. Diferencial 3.921 5.763

Fuente: Consejo Superior de Educacion, 2003 y 2008 segun reporte de
las instituciones
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Calidad de la formacion docente: ¢ Qué
tipo de evidencia necesitamos?

« Estudios cuantitativos y cualitativos sobre
calidad de ingreso de futuros profesores y sus
cambios al egresar (estudios de cohorte)

e Estudios comparativos referidos a tipos de
programas de formacion (concurrentes,
consecutivos, semi-presenciales)

e Estudios comparativos referidos a los procesos
de formacidn

« Estudios referidos al conocimiento y desempeino
de docentes gue comienzan a ejercer segun Sus
contextos de insercion..



Calidad de la formaciéon docente en Chile:
¢, Qué evidencia tenemos?

Datos de los logros en programas de cambio del
programa FFID (Avalos, 2002; Larrondo et al., 2007)

Estudios de seguimiento de sus egresados
realizados por algunas instituciones (Ej. UC
Temuco, 2004)

Estudios sobre diversos aspectos de los
programas de formacion (Avalos et al., 2009; Rojas
et al., 2008, Montecinos et al., 2008, Varas et al.,2008;
Téllez, 2005)

El trabajo de los profesores en los primeros
afos de ejercicio (Avalos et al., 2004)
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El contexto actual de politicas,
regulacion y apoyos

Ausencia de politica de mediano y largo plazo referida a
la calidad y cantidad de la formacion docente: medidas
de mejora episodicas e improvisadas

Informacion parcial y debiles dispositivos de regulacion:
cupos para la formacion, requisitos minimos de entrada,
condiciones minimas para la operacion de programas de
formacidon docente, sistema de habilitacion

Control de calidad: acreditacion obligatoria poco
efectiva en el corto plazo

Fragmentacion de los apoyos: MECESUP, CPEIP,
Consejos Mixtos (MINEDUC y Programas)



Las politicas e institucionalidad
gue necesitamos

« Sistema amplio y coordinado de
aseguramiento de la calidad de la
formacion docente.

* Vinculacion entre la formacion inicial y la
Insercion profesional

 Regulacion y apoyo mediante una

Institucionalidad central (gobierno e
Instituciones)



Metas y acciones para asegurar
calidad de la FID

e Calidad de guienes ingresan

— Requisitos minimos y examen inicial de
habilidades

— Oportunidad para aprender y mejorar
respecto a la condicidn inicial

— Becas para las areas deficitarias y para
mejora de calidad de ingreso



Metas y acciones (continuado)

e Durante el proceso de formacion

— Examen critico de los procesos mediante
iIntercambios y generacion de innovaciones
con el fin de mejorar la oportunidad para
aprender

— Fondo permanente concursable para la
iInnovacion y el mejoramiento abierto a todos
los programas de formacion



Vinculacidon entre formacion
Inicial e insercion profesional

« Habilitacion provisoria de futuros profesores:
evaluaciones basadas en estandares del
conocimiento y desempeno docente —
mediacion de pares externos

« Habilitacion definitiva y registro: mediante
verificacion de desempeiio al cabo de un
periodo de induccidn asistida por mentores

e Seguimiento de los profesores en ejercicio
por parte de sus instituciones formadoras



El desarrollo de la Formacion Inicial
Docente: Instituciones y acciones
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